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Formation pour la coopération au développement

Ce cycle de formation & la coopératio n au développement est organisé par
gquatre organisations non gouvernementales suisses: E-Changer, Mission
Bethlé em Immensee, Eirene et GVOM

Les actions de nos quatre ONGse divisent en deux volets. La sensibilisation
du public suisse en général sur la problématique du développement et
| envoi de per s odusud somdevolantaile posir ypsaulersr
les actions de nos partenaires.

Comprendre les liens existants entre notre vie et celle des personnes aux
guatre coins du monde dans une société globale en perpétuel changement,
multiculturelle et interdépendante , est complexe. S6engager po
actions de solidarité pour un monde plus juste, que ce soit ici ou ailleu rs,

est une question de volonté, de conviction personnelle, mais implique aussi

le développement du savoir faire et du savoir étre .

Un engagement solidaire, durable et respectueux des besoins des
populations requiert une forte prise de conscience des différences et de

| aspect s y giévéoppergemte dand 8es dimensions culturel les,
politiques, économiques et spirituel les. Celle-c i n®cessite | 0a
compétences technigues, sociales et personnelles telles que | 8 ®c deut e,
lacher prise, la remise en question ainsiquel daccept atlimtesn de

Lédacquisition de assepr un proces®isdednacpepsr emt i
dans lequel, parfois, il faut désapprendre pour réapprendre, o U la théorie se
construit ou se confronte a partir des expériences, connaissances, doutes et
guestionnements de chacun.

Cdest en partant dclede formationrataicqomératepine ¢
au d®vel oppement est p r o musisu®. anndesd S
ddexp®ri OMGeri dd Hont con-u.

Les formateurs - formatrices bénéficient tous et toutes d dne large
expérience soit dans la coopération et le volontariat soit dans le domaine
de I a formation d6éadultes.




Objectif général

Favoriser | 6 ®c h adeghémes autolr &de la eobpgratien
au développement. Renforcer les compétences des participant(e)s pour
travailler dans ce domaine , ceci en tenant compt e

demande une d®marche dbéaccompagnement
Buts et Résultat s

Les participant(e)s se situeront face a la problématique du
développement, comprendront la systémique du développement et la
complexit® des rapports entre | e Nord
d 6 u napproche interculturelle et participative dans une action de
développement et les difficultés y relatives. lls  acquerront les savoirs
essentiels pour |l a conduite ddune act

Descriptif

La formation se déroule en différents modules et es t divisée en 3 grands
chapitres, soit :

Contextuel

A Coopération au développement
A Compétences interculturelle s
A Religion et spiritualité dans la coopération au développement

Méthodologique

Méthodologies participatives et éducation populaire

Les enjeux de la communication

Gestion de projets (spécifique a la coopération au développement)
Renforcement institutionnel

Analyse et gestion de conflits

Intégration genre 4 équité entre hommes et femmes

o Joo T I To To

Pratique

A Engagement dans la coopération au développement :
motivations et compétences
A Validation pratique
A Pr®paration au d®part (donn® par |




Que vous soyez intéressée)s par un engagement au Sud ou a vous
impliquer dans une action de développement en Suisse, cette formation
peut vous intéresser. Elle est ouverte a toutes et a tous, seule la modalité
diff re selon | e type doengage matnt
dans laquelle vous comptez vous engager.

()

= Formation ponctuelle Formation pour un

= engagement au Sud

(&) . , 7 . 7 z

=  Personnes intéressées par la Personnes intéressées par un

5 problématique du engagement au Sud
développement en général

D

?.)— Avoir un entretien avec u n-e

o Aucun responsabl e do

) formatrices

o

@ Les modules & suivre seront

7} . - déterminés en tenant compte du

o Libre, la personne choisit les .

] o parcours de vie et des

8 modules selon sesintéréts . .

2 compétences acquiseset des

o exigences de |6

s

=1 Remplir le formulaire Remplir le formulaire

§ ddi nscriopt ddinscriptic

£

5 . g Un certificat ONG sera délivré a la

= Une attestation sera délivrée '

< 3 Ia fin du module fin du parcours et de la

= présentation du travail de

@ validation
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Public Cible

Les personnes intéressées a la problématique du développement, au Nord
comme au Sud:

1 projetant une démarche de coopération dans un pays du Sud

1 activesdans la société civile en Suisse ou souhaitant le devenir

Méthodologie

La formation se donne sous f orgnoapesd 6 a
usant des méthodologies participatives e t do®ducatioleespoplL
appuyée par des apports théoriques. La plupart des formations sont
secondées par des témoignageganecdotes de partenaires et de volontaires
actuellement ou anciennement sur le terrain.

Durée, lieu et colt

La durée des modules le lieu et les colts sont spécifiés dans chaque
descriptif.

Le montant des formations indiqué:

Comprend 1 La formation et le matériel pédagogique
1 Votre séjour résidentiel en pension compléte
chambre double
Ne comprend pas : 1 Le transport, les dépenses personnelles et
boissons en dehors des repas

Modal i t®s doinscription

1. Prendre contact av aguvousdenarparverdreairs bulldth G
ddinscoription

2. Retourner le bulletin par courrier. Pour les personnes désireuses de
partir, un/e responsable prendra contact avec vous pour un entretien
individuel afin de définir le programme de formation a suivre.

3. Le paiement doit nous parvenir avant le début du module. En cas de
désistement durant les deux semaines qui précédent la formation, 50%
du co(t reste a la charge des participants.

4, Le d®I ai ddinscription est de 2 se
Nous nous réservonsl e dr oi t ud dhedulen dansequel cas la
totalité du montant de votre inscription sera remboursé .

Le nombre de participant(e)s par module est limité & 20 personnes
(priorité est donnée aux membres des entités formatrices). Un minimum
de 10 participants est requis pour garantir le module.




Coopération au développement et partenariat

Objectif

Sensibiliser les participant (e)s s ur |l 6®volution des p
développement et sur des alternatives possibles.

Résultat

Les participant (e)s feront des liens entre la théorie étudiée et le contexte
dans lequel ils se trouvent. lls identifieront les différents types de
développement et les valeurs qui les anime nt.

Contenu
T D®f inir ce qubest | e d®vel oppement
T Analyser | 6®volution des th®ories

coopération au développement

1 Différencier les types de développement

1 Situer le développement a échelle humaine comme vision
alternative du développement

1 Etudier le principe de partenariat dans la coopération au
développement

Intervenants E-Changer- MBI
Dates 8-10 janvier 2010
Lieu Notre Dame de la Route, 1752 Villars-sur-Glane/FR
Codt Membred & u n e ON&GBrsatrices fr. 330.-
Non membre fr. 4 30.-
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