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FFFooorrr mmmaaattt iiiooonnn   pppooouuurrr    lllaaa   

cccoooooopppééérrr aaattt iiiooonnn   aaauuu    

dddééévvveeellloooppppppeeemmmeeennnttt  

Vous êtes impliqué(e)s ou intéressé(e)s  

par la problématique du développement,  

par une démarche de coopération  

dans un pays du Sud, 

actif en Suisse, 

dans la société civile,  

dans une ONG 

ou en vue de le devenir,  

alors cette formation peut vous int®resseré 
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Formation pour  la coopération au développement  

Ce cycle de formation à la coopératio n au développement est organisé par 

quatre organisations non gouvernementales suisses : E-Changer, Mission 

Bethlé em Immensee, Eirene et GVOM. 

Les actions de nos quatre ONG se divisent en deux volets. La sensibilisation 

du public suisse en général sur la problématique du développement et 

lõenvoi de personnes dans les pays du sud comme volontaire pour y soutenir 

les actions de nos partenaires.  

Comprendre les liens existants entre notre vie et celle des personnes aux 

quatre coins du monde dans une société globale en perpétuel changement, 

multiculturelle et interdépendante , est complexe.  Sõengager pour des 

actions de solidarité pour un monde plus juste, que ce soit ici ou ailleu rs, 

est une question de volonté, de conviction personnelle, mais implique aussi 

le développement du savoir faire et du savoir être . 

Un engagement solidaire, durable et respectueux des  besoins des 

populations requiert une forte prise de conscience  des différences et  de 

lõaspect syst®mique du développement  dans ses dimensions culturel les, 

politiques, économiques et spirituel les. Celle-ci n®cessite lõacquisition de 

compétences techniques,  sociales et personnelles telles que  lõ®coute, le 

lâcher prise, la remise en question ainsi que lõacceptation de ses limites.  

Lõacquisition de ces comp®tences passe par un processus dõapprentissage 

dans lequel, parfois, il faut désapprendre pour réapprendre, o ù la théorie se 

construit ou se confronte à partir des expériences, connaissances, doutes et 

questionnements de chacun. 

Cõest en partant de ce principe que ce cycle de formation à la coopératio n 

au d®veloppement est propos®. Il sõappuie sur plusieurs années 

dõexp®rience des ONG qui lõont con­u. 

Les formateurs - formatrices bénéficient tous et toutes dõune large 

expérience soit dans la coopération et le volontariat soit dans le domaine 

de la formation dõadultes. 
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Objectif général  

Favoriser lõ®change et lõanalyse de thèmes autour de la coopération 
au développement . Renforcer les compétences des participant(e)s  pour 
travailler dans ce domaine , ceci en tenant compte de lõ®thique que 
demande une d®marche dõaccompagnement. 

Buts et Résultat s 

Les participant(e)s  se situeront face à la problématique du 
développement, comprendront la systémique du développement et la 
complexit® des rapports entre le Nord et le Sud. Ils saisiront lõimportance 
dõune approche interculturelle et participative dans une action de 
développement et les difficultés y relatives. Ils acquerront  les savoirs 
essentiels pour la conduite dõune action de d®veloppement. 

Descriptif  

La formation se déroule en différents modules et es t divisée en 3 grands 
chapitres, soit :  

Contextuel 

Å Coopération au développement  
Å Compétences interculturelle s 
Å Religion et spiritualité dans la coopération au développement  

Méthodologique 

Å Méthodologies participatives et éducation populaire  
Å Les enjeux de la communication 
Å Gestion de projets (spécifique à la coopération au développement)  
Å Renforcement institutionnel  
Å Analyse et gestion de conflits  
Å Intégration genre  4 équité entre hommes et femmes  

Pratique 

Å Engagement dans la coopération au développement : 
 motivations et compétences  
Å Validation pratique  
Å Pr®paration au d®part (donn® par lõONG dõenvoi) 
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Processus de formation  
 
Que vous soyez intéressé(e)s par un engagement au Sud ou à vous 
impliquer dans une action de développement en Suisse, cette formation 
peut vous intéresser. Elle est ouverte à toutes et à  tous, seule la modalité 
diff¯re selon le type dõengagement auquel vous aspirez et lõorganisation 
dans laquelle vous comptez vous engager. 
 

 
 

T
y
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e

 

Formation ponctuelle  
 

Formation pour un 
engagement au Sud 

P
u

b
lic

  
Personnes intéressées par la 

problématique du 
développement en général  

Personnes intéressées par un 
engagement au Sud 

P
ré

-R
e
q

u
is

 

Aucun 
Avoir un entretien avec u n-e  
responsable  dõune des ONG 

formatrices  

P
ro

c
e
s
s
u

s 

Libre, la personne choisit les 
modules selon ses intérêts  

Les modules à suivre seront 
déterminés en tenant compte du 

parcours de vie et des 
compétences acquises et des 
exigences de lõONG dõenvoi 

In
s
c
ri

p
ti
o

n
 

Remplir le formulaire 
dõinscription 

Remplir le formulaire  
dõinscription 

C
e
rt

if
ic

a
ti
o

n
 

Une attestation sera délivrée 
à la fin du module  

 
 

Un certificat ONG sera délivré à la 
fin du parcours et de la 

présentation du travail de 
validation  
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Public Cible  

Les personnes intéressées à la problématique du développement, au Nord 
comme au Sud : 

¶ projetant une démarche de coopération dans un pays du Sud  

¶ actives dans la société civile en Suisse ou souhaitant le devenir 

Méthodologie  

La formation se donne sous forme dõateliers, en groupe et sous-groupes 
usant des méthodologies participatives  et dõ®ducation populaire. Elle est  
appuyée par des apports théoriques. La plupart d es formations sont 
secondées par des témoignages/anecdotes  de partenaires et de volontaires 
actuellement ou anciennement sur le terrain.  
 
Durée, lieu et coût  

La durée des modules, le lieu et les coûts sont spécifiés dans chaque 
descriptif.  
 
Le montant des formations indiqué:  

Comprend  ¶ La formation et le matériel pédagogique  

¶ Votre séjour résidentiel en pension complète  en 
chambre double 

Ne comprend pas : 
 

¶ Le transport , les dépenses personnelles et les 
boissons en dehors des repas 

 

Modalit®s dõinscription 

1. Prendre contact avec lõune des ONG qui vous fera parvenir un bulletin 
dõinscription. 

 

2. Retourner le bulletin  par courrier. Pour les personnes désireuses de 
partir, un/e  responsable prendra contact avec vous pour un entretien 
individuel afin de définir le programme de formation à suivre.  

 

3. Le paiement doit nous parvenir avant le début du module. En cas de 
désistement durant les deux semaines qui précèdent la formation, 50% 
du coût reste à la charge des participants.  

 

4. Le d®lai dõinscription est de 2 semaines avant le d®but du module. 
Nous nous réservons le droit dõannuler un module, dans quel cas la 
totalité du montant de votre inscription sera remboursé . 

 
Le nombre de participant(e)s par module est limité à 20 personnes 
(priorité est donnée aux membres des entités formatrices).  Un minimum 
de 10 participants est requis pour garantir le module.  
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Coopération au développement  et partenariat  
 
 

Objectif  

Sensibiliser les participant (e)s sur lõ®volution des principales th®ories du 
développement et sur des alternatives possibles.  
 
Résultat  

Les participant (e)s feront des liens entre la théorie étudiée et le contexte 
dans lequel ils se trouvent. Ils identifieront les différents types de 
développement et les valeurs qui les anime nt . 
 
Contenu  

¶ D®finir ce quõest le d®veloppement 

¶ Analyser lõ®volution des th®ories de d®veloppement et de la 

coopération au développement  

¶ Différencie r les types de développement  

¶ Situer le développement à échelle humaine comme vision 

alternative du développement  

¶ Etudier le principe de partenariat dans la coopération au 

développement 

 
 
 

Intervenants   E-Changer - MBI 
 

Dates  8-10 janvier 2010 

Lieu  Notre Dame de la Route, 1752 Villars-sur-Glâne/FR 

Coût  Membre dõune des ONG formatrices  fr. 3 30.- 

  Non membre  fr. 4 30.- 

  




