S’engager dans le monde
Pour un développement durable et solidaire

Informations pour les personnes qui s'intéressent a un engagement
volontaire dans la coopération au développement.

Mission Bethléem Immensee




Solidarité :
Vivre au jour le jour avec les défavorisés

= Maitre menuisier, Ueli Gnehm travaille
en Zambie dans une école professionnelle
comportant menuiserie et atelier de mé-
canique. Il assure la formation de jeunes
adultes et leur donne ainsi des perspecti-
ves d‘avenir.

= Yvonne Heinzer, homéopathe et ens-
eignante, pratique I'homéopathie classi-
que dans I’hépital de Silveira, au Zimbab-
we : une offre intéressante au niveau prix
et durabilité. Elle supplée a la médecine
classique dans le traitement de toutes
sortes de maladies.

= L’ingénieur forestier Rolf Boller et sa
compagne Pia Fleischlin travaillent aux
Philippines. lls viennent en aide aux pe-
tits paysans qui désirent transformer leur
production en culture biologique.

= Friederike Peters, catéchéte et ethno-
logue, collabore avec une équipe pasto-
rale dans le Rio Napo en Equateur. Elle
soutient une école par correspondance
pour des communautés indigénes, favo-
rise le dialogue interculturel et interreli-
gieux, donne des cours de formation con-
tinue pour les catéchistes et développe du
matériel pédagogique.

Des exemples concrets de la collabora-
tion au développement par I'envoi de
volontaires : Tous les volontaires sont des
professionnels engagés par la MBI dans des
projets en Amérique latine, en Afrique et en
Asie. lIs travaillent dans des équipes d'orga-
nisations partenaires sur place — des orga-
nisations d’Eglise ou non gouvernementa-
les. lls soutiennent la population locale dans
les multiples défis qu’elle doit relever.

La Mission Bethléem Immensee (MBI)
La MBI est une organisation suisse qui en-
voie des volontaires pour la coopération au
développement. Le fait d'étre partenaires
entre I'Europe et I'’Amérique latine, I'Afri-
que etl'Asie permet un intense échange de
connaissances et de compétences et assure
ainsi une collaboration efficace pour un dé-
veloppement durable.

Le développement dans les pays du Sud
exige des changements en Europe : dans
I'économie et la politique, mais aussi dans
notre style de vie. Par un travail de forma-
tion et d'information, la MBI promeut la
pensée et I'action solidaires. Elle publie la
revue WENDEKREIS (en allemand) et elle
gére le centre de formation « RomeroHaus »
a Lucerne. En Suisse romande, en partena-
riat avec d’autres organisations, elle pro-
pose un cycle de formation pour la coopé-
ration au développement.

Vous étes intéressé-e a un engagement ?
Vous trouverez plus d'informations dans les
pages suivantes.




Engagement:
Atteindre des objectifs communs dans un esprit
de partenariat

Nos trois principes de base sont les suivants :

- Solidarité : Nous nous engageons aupres
des défavorisés et des exclus de la société
en Amérique latine, en Afrique et en Asie.
Nous favorisons des structures plus justes
et participons au maintien des ressources
naturelles indispensables a la vie des gens.
C'est aussi par un style de vie simple que
les volontaires MBI donnent un signal fort
de solidarité.

Echange : Sur quatre continents, nous par-
tageons nos expériences de vie dans tou-
tes ses dimensions. La confrontation de
modes de vie différents favorise la com-
préhension mutuelle et le sentiment d'ap-
partenance commune ; elle élargit I'hori-
zon de part et d'autre.

Religion : Nous nous laissons inspirer par
la vision d'un monde plus juste et pacifi-
que et orienter par les valeurs chrétiennes.
Nous faisons confiance a Dieu qui donne
la vie.




Diversité:
Participer a une large palette de projets

Les projets se répartissent en quatre thématiques principales :

Vous trouverez des informations actuali-
sées sur les profils recherchés et sur les
postes ouverts sur notre site Internet :
www.mission-bethleem.ch

La paix :
Résolution non-violente des conflits, aide
aux processus de démocratisation.

La sauvegarde de la création :
Protection et conservation de la nature,
utilisation des énergies renouvelables.

L'amélioration des conditions de vie :
Santé, nutrition, amélioration des revenus.

La pastorale intégrale :

Dialogue interreligieux, ouverture cecumé-
nique, promotion d’une Eglise libératrice,
porteuse de sens et d'un esprit de com-
munion.

Dans leur travail, les volontaires MBI visent
le renforcement des personnes (empower-
ment) et des institutions, la formation et
le développement du tissu social.

Nous recrutons des professionnels dans les
domaines suivants :
— travail social
— théologie, catéchése
—santé
— métiers manuels et techniques
— agriculture, foresterie et protection
de I’'environnement




Efficacité:
Soutenir les forces locales par le partage de connaissances

Les volontaires MBI soutiennent nos partenaires locaux en Amérique
latine, en Afrique et en Asie par leur présence et leurs connaissances
professionnelles.

- lls/elles partagent et dialoguent de
maniére ouverte et sur pied d’'égalité
avec leurs divers collegues. Les étapes
des projets sont planifiées et réalisées
sur place en commun.

La MBI s’assure de la qualité de son
travail. Dans un cycle de quatre pha-
ses — planification, réalisation, suivi et
évaluation —, le travail des volontaires
est analysé et des rapports sont ef-
fectués.

Pour atteindre ses objectifs, la MBI se
met en réseau avec d'autres organisa-
tions ayant les mémes principes et
poursuivant les mémes objectifs.




Les étapes du parcours:
Procédure de sélection et préparation a un engagement

Le processus de sélection et de préparation dure au minimum une année.

Soirée d'information Entretien Attribution

Candidature

Le profil du volontaire

= Formation professionnelle ou études
achevées avec au moins deux ans d’ex-
périence professionnelle

- Tolérance, patience et persévérance
ainsi gu’autonomie dans I'action et sens
des responsabilités

- Flexibilité et capacité a opérer des
changements dans sa vie personnelle

- Ouverture envers des gens d’autres
cultures

- Intérét pour les questions de politique
du développement

- Compétences pédagogiques et con-
naissances en gestion de projets

- Fondement chrétien et ouverture a la
religion et a la spiritualité

Procédure de sélection

- Etre prét-e 4 effectuer un travail d'in-
formation et de sensibilisation en Suisse

- ftre prét-e & consacrer du temps a la
formation avant le départ

- ftre prét-e 4 apprendre et & utiliser
des méthodes de planification et de mo-
nitoring

- Etre prét-e & un engagement d'au
moins trois ans avec un statut de volon-
taire

= Avoir au moins 25 ans

= Pour les couples : expérience d'au
moins deux ans de vie commune



Des informations détaillées sont
disponibles sur notre site Internet :
www.mission-bethleem.ch

S ——

du projet Introduction au pays Retour
et au projet
Préparation au départ Engagement (min. 3 ans)

Ce que nous offrons

- Possibilité d’engagement pour - Sécurité financiere
célibataires, couples ou familles La MBI engage son personnel avec un sta-
tut de volontaire. Un style de vie simple
= Une expérience enrichissante et permet de réduire au maximum la dis-
marquante pour la vie tance entre le/la volontaire et la popula-
tion locale. L'argent a disposition durant
- Préparation et accompagnement  |I'engagement sert a financer les frais de
— Sélection approfondie offrant une base  subsistance.
solide pour une prise de décision Prestations financieres pour la du-
— Cours de préparation en Suisse rée de l'engagement: forfait de
— Contribution pour des cours de langue subsistance, assurances maladie et ac-
— Introduction et accompagnement cident, assurances sociales, cing semai-
durant I'engagement par la coordina- nes de vacances, pécule de reclasse-
tion MBI sur place ment au retour.
= Travail dans un environnement - Au retour
intéressant — Cours pour les volontaires de retour et
— Beaucoup d'espace pour l'initiative accompagnement dans |'orientation
personnelle et la créativité professionnelle
— Expérience interculturelle — Soutien et mise en réseau pour conti-
— Développement des compétences nuer a s'engager pour un monde plus

personnelles et professionnelles juste




Un engagement a I'étranger :

Les premieres démarches

Un engagement volontaire a |'étranger vous tente ? Contactez-nous !

Pour d’autres questions, nous sommes
volontiers a votre disposition :

Mission Bethléem Immensee

Centre régional de Suisse romande
Rue Saint-Pierre 10

1700 Fribourg

026 321 54 46
fribourg@bethlehem-mission.ch
www.mission-bethleem.ch

Prenez part a I'une de nos séances
d‘information pour les personnes in-
téressées a un engagement. Les dates
sont indiquées sur notre site Internet :
www.mission-bethleem.ch

Posez votre candidature chez nous:
Les postes actuellements ouverts se trou-
vent sur notre page Web. Nous recevons
volontiers votre candidature pour l'un
d’eux. Nous nous intéressons également
aux candidatures spontanées.

Une candidature précoce présente des
avantages, car le processus menant au
départ dure en principe plus d'une année.

Vous pouvez maintenir le contact avec la
Mission Bethléem Immensee en deman-
dant a recevoir notre bulletin d’information
« Mission Solidarité », en participant a un
module du cycle « Formation pour la coo-
pération au développement » proposé par
E-Changer, MBI et Eirene, ou en devenant
donateur / donatrice (CCP 17-1480-9).



